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Offerte di Lavoro
Centro Impiego di Rho aggiornate al 29/01/2024

Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione offerte di lavoro

http://www.afolmet.it/


PROFILO IDEALE: spiccato orientamento al cliente, ottime capacità di team working, disponibilità a lavorare il 
sabato e la domenica sono requisiti indispensabili. Diploma alberghiero e/o frequenza di corsi di 
barman/bartender o comunque passione per il servizio bar costituiscono requisiti preferenziali
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time 20h settimanali: giovedì e venerdì ore 11.00/15.00 sabato 11.00/15.00 
- 19.00/23.00 domenica 11.00/15.00– Ristorazione con Somministrazione
RETRIBUZIONE: RAL 19.000 €

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Apprendista cameriere/a 
part-time (ID-71807)

SEDE DI LAVORO: CARONNO PERTUSELLA

le risorse si occuperanno delle operazioni relative alla sicurezza e all’accoglienza della clientela



PROFILO IDEALE: sono richiesti Diploma o Laurea breve d’indirizzo chimico, esperienza nell’utilizzo di 
strumentazione specifica (GC, UV-VIS, GPC, titolazioni, ecc…), inglese base, utilizzo di Office, patente B e mezzo 
proprio; gradita esperienza pregressa in aziende chimiche
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 37,5 ore settimanali 8.00/17.00 – Unionchimica Industria
RETRIBUZIONE: € 23.000 annui

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INIZIALMENTE DETERMINATO 12 MESI

Analista di laboratorio 
chimico (ID-72477)

SEDE DI LAVORO: POGLIANO MILANESE

La risorsa effettuerà il controllo qualità su materie prime, prodotto semilavorato e prodotto finale 
con conseguente rilascio del batch di produzione



PROFILO IDEALE: -residenti/domiciliati a Pogliano Milanese e dintorni (max 25 km)
-auto o moto-muniti
-disponibilità al lavoro su turni, weekend e festivi
-affidabilità
-doti di attenzione visiva e uditiva
-casellario giudiziale nullo e assenza di carichi pendenti
-liberi da altri impegni di lavoro
-disponibilità immediata
ORARIO DI LAVORO E CCNL: lavoro su 2 turni 9.00 / 15.00 o 15.00 / 20.30 6 giorni su 7 per un totale di 40 h 
settimanali con giorno di riposo variabile a seconda della turnazione – CCNL vigilanza privata e servizi fiduciari
RETRIBUZIONE: RAL 13.000 € / anno circa

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Addetti/e sicurezza e 
accoglienza clienti (ID-71483)

SEDE DI LAVORO: POGLIANO MI

le risorse si occuperanno delle operazioni relative alla sicurezza e all’accoglienza della clientela



Stage HR specialist (ID-71717)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 

SEDE DI LAVORO: Novate Milanese

La risorsa sarà inserita nell’ufficio Risorse Umane e verrà formata per lo svolgimento delle 

seguenti mansioni:

- redazione e pubblicazione di annunci

- screening delle candidature

- accoglienza e primo colloquio conoscitivo con i candidati

- gestione amministrativa dei lavoratori inseriti all'interno dell'Azienda

PROFILO IDEALE: molto gradita laurea in psicologia o comunque titolo di studio attinente al mondo 

HR. Puntualità, precisione e forte motivazione a crescere e ad imparare completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 8:30/17:30 con pausa 12:30/13:30 – ccnl metalmeccanica

INDENNITÁ: 500€ mensili



Fattorino trasportatore (ID-

72470)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3 MESI POI INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: Senago

La risorsa si occuperà di caricare il furgone aziendale (Fiat Ducato Maxi) e consegnare lattoni di max. 20 
litri d’olio per la ristorazione nell’area di Milano e Provincia. 

PROFILO IDEALE: patente B ed esperienza pregressa di guida furgoni sono requisiti indispensabili
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali 8.00-13.00/15.00-18.00 (orario flessibile) –
Commercio
RETRIBUZIONE: € 22.000/24.000 annui



TIPOLOGIA CONTRATTO DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: Rho

La risorsa svolgerà mansioni di tipo impiegatizio con funzioni di receptionist, gestione 
documentazione tecnica, customer service

PROFILO IDEALE: il candidato/a ideale ha una buona conoscenza del Pacchetto Office e dei 
principali applicativi informatici, molto gradita pregressa esperienza in aziende operanti nel 
settore della formazione sulla sicurezza, indispensabile patente B e mezzo proprio per 
raggiungere la sede. Flessibilità, ottime doti relazionali, capacità di lavorare in gruppo, buone 
capacità di problem solving completano il profilo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 4h al giorno mattina o pomeriggio con orario 9-13 o 
13.30-17.30- Commercio
RETRIBUZIONE: circa 830 euro lordi/mese

Impiegato/a di segreteria  
part-time (ID71644)

TIPOLOGIA CONTRATTO DETERMINATO



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6 mesi

SEDE DI LAVORO:NOVATE MILANESE

PROFILO IDEALE: : esperienza nelle procedure di saldatura TIG, MIG ed ELETTRODO.
Conoscenza del disegno tecnico.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali – CCNL Metalmeccanico Artigianato

RETRIBUZIONE: come da contratto nazionale con possibilità di aumenti da concordare in base 
all’esperienza, assunzione a tempo determinato scopo trasformazione a tempo indeterminato

La risorsa, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o su disegni, eseguirà, con la scelta dei 
parametri, lavori di saldatura di natura complessa in relazione alla difficoltà delle posizioni di 
lavoro in cui opererà e /o alle prove previste per tali saldature, ivi compresa la saldatura su 
acciaio inossidabile

Saldatore TIG-MIG-
Elettrodo esperto(ID-71008)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO:VANZAGO

PROFILO IDEALE: persona proattiva, con voglia di imparare; non è richiesta esperienza; patente B 
indispensabile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 38 ore settimanali da lunedì a venerdì 7.00/16.00 – CCNL 
Nettezza Urbana Privata

RETRIBUZIONE: € 18.811 lordi annui

La risorsa sarà di supporto ad un tecnico nello svolgimento delle mansioni relative allo spurgo 
di pozzi neri

Operaio junior settore 
spurghi(ID-71211)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO zona Nord Ovest

PROFILO IDEALE:  patente B da almeno 3 anni o patenti superiori, richiesta pregressa esperienza 
anche minima nell’utilizzo carro attrezzi, predisposizione alla guida, conoscenza base della lingua 
inglese, attestato di frequenza corso formazione lavoratori generali – rischio medio.
Conoscenze meccaniche e corso per addetti alla conduzione di carrelli industriali semoventi con 
conducente a bordo verranno ritenuti un plus.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (orario lavorativo in fase di definizione 
dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 17.00 con 1 ora di pausa e successivamente su turni) – CCNL 
Autorimesse
RETRIBUZIONE: € indicativamente € 1.500 mensili

La risorsa, all’interno di un’autorimessa, si occuperà della guida di mezzi atti al soccorso 
stradale

Autista per soccorso  
stradale (ID-71233)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:BOLLATE

PROFILO IDEALE:  esperienza anche breve nelle mansioni previste, capacità di utilizzo di coltelli e 
affettatrici

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali settimanali 8.30-12.30/15.30-19.30 –
CCNL Commercio

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza, contratto iniziale a tempo 
determinato scopo tempo indeterminato

La risorsa si occuperà della preparazione e del porzionamento dei tagli di carne, del servizio al 
banco, della pulizia degli utensili e della postazione 

Addetto/a banco macelleria e 

salumeria(ID-71348)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:BASIGLIO

PROFILO IDEALE: ottima conoscenza della lingua italiana e a livello base di quella inglese, 
dimestichezza nell’uso del pc, molto gradita esperienza pregressa in ruolo analogo; patente e 
mezzo proprio sono indispensabili

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 30 ore settimanali su due turni 6:00-14:00/ 14:00-22:00 
da lunedì a domenica con 1 giorno di riposo – Vigilanza privata

RETRIBUZIONE: come da contratto nazionale

La risorsa controlla le telecamere di videosorveglianza, monitora l’allarmistica aziendale e 
gestisce gli accessi

Addetto/a control room (ID-
71714)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:SETTIMO MILANESE

PROFILO IDEALE: buona manualità, serietà, predisposizione al lavoro di gruppo, puntualità, 
volontà di apprendere e dinamicità; è molto gradita un’esperienza pregressa nel medesimo ruolo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 8.00-12.00/13.00-
17.00 – Metalmeccanica Artigianato

RETRIBUZIONE: 1.200/1.300 euro netti mensili su 13 mensilità

La risorsa si occuperà di assemblaggio di meccanismi di precisione e di piccole lavorazioni 
meccaniche

Addetta/o assemblaggio di 
precisione (ID-71621)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RHO

PROFILO IDEALE: esperienza almeno decennale, Diploma di Ragioneria, buona conoscenza dei 
principali applicativi del Pacchetto Office, della navigazione Internet e dell’uso della posta 
elettronica; appartenenza a categorie agevolate quali Naspi, over 50 disoccupati da oltre 12 mesi

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 39 ore settimanali da lunedì a venerdì – Trasporti e 
logistica

RETRIBUZIONE: come da contratto della logistica

Contabile esperta/o (ID-71827)

La risorsa si occuperà di: contabilità generale, , fatturazione attiva, passiva, banche, 

contabilità del personale, scritture ammortamenti e relativo calcolo, verifica bilanci e 

relativa riconciliazione. Supporto al responsabile amministrativo



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6 MESI 

SEDE DI LAVORO: LAINATE

PROFILO IDEALE: persona con esperienza pluriennale nel medesimo ruolo, in possesso di patente 
B ed auto propria; titolo di studi di indirizzo amministrativo; inglese discreto molto gradito; 
esperienza acquisita su gestionali Zucchetti e buon utilizzo di Office
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore, 9:00-18:00 – Commercio

RETRIBUZIONE: € 32.000 (tempo determinato scopo indeterminato)

Contabile senior (ID-72134)

La risorsa selezionata, riportando all'amministratore Unico, in autonomia si dovrà occupare 
delle seguenti mansioni: inserimento, in contabilità generale, dalle basilari scritture ordinarie 
(partita doppia) fino alla predisposizione della bozza del bilancio annuale, contabilità 
clienti/fornitori, registrazione movimenti banche e gestione riconciliazioni bancarie, remote 
banking, gestione adempimenti fiscali ricorrenti e contatto con il Commercialista


